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摘  要：针对农业领域就业人员紧缺、质量参差不齐这一现状，本文提出了建设新农科人才情报库系统的构想。

该系统涉及管理员、新农科人才和外部访问者三个实体，包含信息收集模块、信息处理模块和信息入库模块三个功能模

块。数据库管理员从各种渠道收集新农科人才信息，经处理后导入人才情报库系统，相关企业和政府部门可通过该系统

查看新农科人才信息。基于系统中的信息，利用本文提出的人才预警机制和人才分配政策，合理分配农业人才资源，促

进国内传统农业的发展。同时，本系统为未来新农科人才情报库系统的建设贡献力量，为解决当前农业领域面临的现实

问题提供新思路。
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Abstract: This paper proposes an idea of building a new agricultural talent information database system in view of 
shortage and uneven quality of employees in the agricultural field. The system involves three entities: administrators, new 
agricultural talents and external visitors, and includes three functional modules: information collection module, information 
processing module and information storage module. Database administrator collects new agricultural talent information 
from various channels, and imports it into the talent information database system after processing. Relevant enterprises 
and government departments can view new agricultural talent information through this system. Based on information in 
the system, talent pre-warning mechanism and talent distribution policy proposed in this paper can be used to rationally 
distribute agricultural talent resources, and promote development of domestic traditional agriculture. Meanwhile, this system 
contributes to the construction of the new agricultural talent information database system in future, and provides new ideas 
for solving current practical problems in the current agricultural field.
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1   引言(Introduction)
中国自古就是农业大国，农业是国民经济的基础。1978

年实行的家庭联产承包责任制使我国农业经济、农村社会状

况发生了翻天覆地的变化，但我国农业发展仍是全面建成小

康社会的明显短板。因此改变传统农业经营模式，打破发展

不平衡的传统农业对现代经济的制约现状迫在眉睫[1]。

随着现代化进程的不断加速，大数据、人工智能、区块

链技术、互联网等信息技术已经渗透到各行各业，在各行业

内基本形成了成熟的运用体系。近年来，新农科和新工科、

新医科、新文科成为话题高热度领域。新农科以传统农业为

基金项目：上海市级新农科研究与改革实践项目——《面向新农科建设的知农爱农新型人才需求研究》.
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基础，结合现代科学技术，利用当前新兴的信息处理技术，

以更加有效的方式推动传统农业的发展。2019年我国奏响了

“新农科高等教育改革三部曲”，即“安吉共识”“北大仓

行动”“北京指南”。但农业生产的现状是不仅劳动力数量

在减少，劳动力质量也很低，新农科人才更稀缺[2]。因此要完

成新农科建设任务，广泛吸纳人才，培训闲置劳动力，贯彻

新农科高等教育培养方案是现阶段亟待采取的措施。

2   背景分析(Background analysis)
2.1   新农科概念的提出和发展

2018年11月，教育部高等教育司司长吴岩在“新时代云

南省本科教育工作会议”上首次提出“新农科”这一名词，

并强调要加快新农科及新工科、新医科、新文科的发展。我

国于2019年正式启动新农科建设，开展了一系列以“新农科

研究与改革实践项目”为主的新农科建设工作，奏响新农科

建设“三部曲”。在宏观层面，“安吉共识”提出建设新农

科要强调“四个面向”理念，要面向新农业、新乡村、新农

民、新生态，推进农业高等教育改革进程[3]。随后在中观层

面，“北大仓行动”提出建设新农科具体的“八大行动”新

举措，进一步深化农业高等教育改革。在微观层面，“北京

指南”提出推进改革实践进程的“百校千项”项目，将建设

新农科从理论布局推进到实践领域。

2020年国家发布的《中共中央国务院关于抓好“三农”

领域重点工作确保如期实现全面小康的意见》也强调，现代

农业要结合大数据、人工智能、区块链和互联网等现代信息

技术实现传统农业的转型升级[4]。

2.2   新农科人才就业现状
首先，农业领域就业人数正在逐年减少，占就业总人数

比例低。2019年，只有黑龙江省农业就业人数占就业总人数

比例超过15%，内蒙古自治区该比例为7.3%左右，其他省份

农业就业人数占总就业人数均低于6%，西藏自治区、四川、

重庆、贵州、广东、浙江、陕西、山西等28个省(自治区、直

辖市)农业就业人数占总就业人数低于5%，如图1所示。随着

城市化进程的发展，吸纳更多就业者进入服务业、工业、商

业等领域，农业从业者逐渐向第二、第三产业转移。

 

图1 2019年全国各省(自治区、直辖市)农业领域就业人员占总

就业人员比例直方图

Fig.1 Agricultural Employees Proportion Histogram in

       all provinces (autonomous regions,municipalities) 

        in China in 2019

其次，农业领域就业人员质量在逐渐降低，新农科人才严

重缺乏。当下中国农村普遍的情况是素质高、学历水平高、年

龄小的劳动者选择在城市工作，而现存农村的劳动者多是年迈

老人和留守妇女，导致农业从业者总体科学文化水平低、适应

农业现代化能力差，极大阻碍了新农科建设进程[5]。另外，我

国当前农业领域引进人才政策、人才福利制度不够完善，这

也是不能吸引技术人才进入农业领域就业的原因之一，导致

农业领域人才质量不高。

最后，高校农学专业的毕业人才从事专业对口职业的很

少，除了可选择职位少、不愿意放弃大城市生活环境以外，

还存在着信息不充分很难找到心仪工作的情况，同时农业企

业也存在没有方便渠道招聘到合适员工的问题[6]。

2.3   新农科人才情报库系统建设的必要性

农业领域的人力资源是新农科不断往前推进的动力，

地方只有最大化协调运用好农业人才资源，才能更高效地推

进当地农业现代化。而建立新农科人才情报库系统是政府高

效、便捷管理新农科人才的关键一步。人才情报库系统是利

用大数据、互联网、云计算等现代信息技术，建设某一区域

全面、准确、实时的人才信息数据库。建立人才情报库系统

对地区或企业机构人才管理具有重要意义[7]。通过收集汇总翔

实的人才信息，地方能依据该信息数据库为人才调控决策提

供强有力的支撑，企业能利用该人才数据库招聘到最合适其

岗位的技术人才。

在新农科背景下，新农科人才情报库系统的建立能为当

地新农科人才政策的制定和实施提供积极的参考意义，与此

同时为农业企业提前储备了高素质人才，拓宽了人才吸纳渠

道，在岗位空缺时能快速填补需求，以适应不断变化的外部

需求和市场环境。同时，新农科人才情报库系统高度便捷的

信息化管理，为相应的政府部门如人力资源和社会保障局及

该领域的企业减少了更多成本。政府有关部门能避免人才信

息数据杂乱无章的问题。企业能避免重复筛选同一个求职者

的问题，更加精简和优化简历收集工作，减少内部工作人员

的时间成本；同时企业能更高效地匹配最合适的人才，减少

了搜寻成本。显然，新农科人才情报库系统的建立是新农科

管理的重要工具，能够有效地为管理者降本提效，为新农科

发展提供源源不断的动力。

针对我国农业现代化进程滞后、新农科人才数量短缺且

质量低和求职者与企业之间信息不充分的问题，建立新农科

人才情报库系统是一个成效巨大的举措。

3  新农科人才情报库系统的设计(Design of new 
agricultural talent information database system)
数据库系统设计，从广义上来说，是基于数据库及其相

关的应用系统的设计；从狭义上来说，是根据数据库系统中

不同的模块来设计一个个表，最终创建一个完整的数据库，
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该数据库系统中包括所有相关信息和数据[8]。

3.1   概念结构设计

在概念结构设计中，将来自用户的需求分析进一步整合

为一个完整的信息模型，这个过程的完整实现也是一个概念

模型的完整实现。在这个过程中，原本的文字性需求将会以

模型的形式呈现，这也是数据系统设计的关键。其中使用最

多的模型是E-R模型。借助它，客观世界可以被真实客观地反

映，易于理解，在之后的数据库进一步设计中也易于理解[9]。

E-R图主要由三部分组成，包括实体、属性、连接，分

别由矩形、椭圆、菱形组成[10]。在本文构想的人才情报库系统

中，实体包括管理员、新农科人才和外部访问者。

实体一是管理员，主要负责登记新农科人才的相关信息

和授权外部访问者进入人才情报库系统；实体二是新农科人

才，在E-R图中仅列出几个具有代表性的属性，具体的属性

可在人才基本信息表和人才深层信息表中查看[11]；实体三是外

部访问者，是指需要使用本数据库的相关人员和机构，如从

事与农业相关行业的企业和农业管理部门等。

人才情报库系统设计的总体E-R图，如图2所示。

  

图2 人才情报库系统总体E-R图

Fig.2 Overall E-R diagram of talent information

          database system 

3.2  逻辑结构设计

概念结构独立于任何类型的数据模型类型，它可以将在

概念结构设计前期所设计的E-R图进一步转换为数据模型的

逻辑结构。鉴于此，此次的情报库系统可以分为三个模块：

人才信息收集模块、人才信息处理模块、人才信息入库模

块。在这三个模块的基础上，绘制管理员数据表、人才基本

信息表、人才深度信息表[12]。

在人才信息收集模块中，通过各种手段，包括网页分

析、元数据采集、网络爬虫等，内外部信息源将会被充分采

集。在人才信息处理模块中，数据库管理员会对数据进行简

单的预处理，并对相关数据进行简单的统计分析。在人才信

息入库模块中，管理员会将人员信息进行匹配，并将匹配好

的人员信息入库。在三个模块之间相互联系，收集完人才信

息之后，通过人才情报库系统进行人才信息处理；在处理完

成后，将人才信息导入人才情报库系统中，如图3所示。

 

图3 人才情报库系统的模块关系图

Fig.3 Module relationship diagram of talent information

       database system

管理员数据表包含管理员ID、管理员密码、管理员姓

名、管理员职称和管理员号码，如表1所示。

表1 管理员数据表

Tab.1 Administrator data sheet

字段名称 数据类型 是否为空 字段说明

Administrator_Id int 否 主键，唯一值

Administrator_Password int 是 密码

Administrator_Name varchar 是 账号

Administrator_Title varchar 是 职称

Administrator_Number int 是 联系号码

人才基本信息表包含人才ID、人才姓名、人才性别、人

才年龄、人才教育背景、人才专业、人才政治背景、人才地

址和人才联系号码，如表2所示。
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表2 人才基本信息表

Tab.2 Talent basic information table

字段名称 数据类型 是否为空 字段说明

Talents_Id int 否 主键，唯一值

Talents_Name varchar 是 姓名

Talents_Sex boolean 是 性别

Talents_Age int 是 年龄

Talents_Education varchar 是 教育背景

Talents_Profession varchar 是 专业

Talents_Politics_Status varchar 是 政治背景

Talents_Address varchar 是 地址

Talents_Number int 是 联系号码

人才深层信息表包含人才ID、人才性别、人才家庭状况

和人才专业知识，如表3所示。

表3 人才深层信息表

Tab.3 Talent deep information table

字段名称 数据类型 是否为空 字段说明

Talents_Id int 否 主键，唯一值

Talents_Personality varchar 是 性格

Talents_Family_Status varchar 是 家庭状况

Talents_Knowledge varchar 是 专业知识

4  新农科人才情报库系统的应用(Application of 
new agricultural talent information database 
system)

4.1   人才预警

通过新农科人才情报库系统，不仅可以快速查询相关农

业人才的信息，还能准确统计当地农业就业人才分布状况。

当农业就业人才占全部就业人口比例低于某一阈值时，表明

当地农业专业人才缺乏，需要有所预警。相关政府机构需要

制定配套的“农业人才引进”政策；教育机构如高等院校需

开设相关农业专业，培养农业专业人才；农业专家可到当地

农村开设培养班[13]，帮助农业从业人员提升自身素养。通过诸

如此类措施，增加新农科人才的数量和提升其质量，进而推

动当地农业现代化进程。

4.2   人才分配

当发现新农科人才饱和时，亦可以利用人才情报库系

统，根据所掌握的信息，将人才合理分配，促进农业发展。

例如，黑龙江省农业就业人员较多，便可以适当减少如“人才

引进”的鼓励政策；而吉林省农业就业人员相对较少，可采取

鼓励人才落户政策，吸引部分黑龙江省的农业就业人员，使两

省农业就业人员趋于相对平衡状态。使用人才情报库系统将农

业就业人员从饱和地区向缺乏地区转移，可使各地农业就业人

员相对平衡，同样有利于推动农业现代化进程。

5   结论(Conclusion)
在传统农业发展缓慢的今天，利用大数据、互联网、云

计算等现代信息技术，将高新技术与传统农业相结合，是实

现农业现代化的重要途径。建设人才情报库系统，通过信息

数据库收集汇总翔实的人才信息，可为人才调控决策提供强

有力的支撑。

人才情报库系统通过收集新农科人才信息，并将其导入

情报库中，以供相关部门进行审阅。利用人才预警机制可以

时刻监控各地农业发展的现状，利用人才分配机制可以让新

农科人才在各地之间流动。建设人才情报库系统不仅为当前

新农科人才管理提供了决策的依据，也能够缓解各地农业发

展不平衡、不充分的问题，为推动农业现代化进程起到一定

的积极作用。但在具体实践时，仍需要因地制宜地采取具体

的实践方案，结合当地的农业发展现状进行运用。 
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